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UFFICI | LUOGHI DI LAVORO CAMBIANO: POCHE POSTAZIONI FISSE, SPAZI COMUNI PER LO SVAGO. ANCHE PER | CEO

Addio scrivania,

c’é il desk sharing

Sala di preghiera a Maire Tecnimont. Sky bar a Vodafone. Oasi e ghiacciaio a Lexmark. E Sap...

uovi manager, nuovi uffici. Tec-

nologia, rispetto per I'ambiente e

qualita della vita sono i parame-

tri pilt richiesti dai verrtici delle
aziende nel momento in cui l'azienda cam-
bia headquarters. Un esempio? Il Voda-
fone Village di Corsico (Milano), a basso
impatto ambientale, sara pronto a fine an-
no e ospitera 3 mila persone, oggi distri-
buite in pil edifici. E, sempre nel capo-
luogo lombardo, la prima Torre Garibaldi
& gid pronta per un migliaio di ingegneri
di Maire Tecnimont e il secondo palazzo
in vetrocemento verrd consegnato a meta
dell'anno prossimo per gli aleri 1.500 di-
pendenti del gruppo. Alle porte della cit-
ta meneghina, Hewlett Packard ha inve-
ce appena inaugurato un nuovo building,
a Cernusco sul Naviglio, mentre Sap ha
aperto la nuova sede di Roma, sulla falsa-
riga di quella all'Energy Park di Vimerca-
te, in Brianza.

NUOVE ESIGENZE

Ma come cambiano gli uffici al mutare del
modo di lavorare, con un numero di dipen-
denti e collaboratori sempre piti variabile
la crescita del «mobile working»?
Secondo gli esperti oggi, nelle multinazio-
nali che fanno da traino sulle nuove ten-
denze, servono meno scrivanie e pit am-
bienti informali d’incontro. Grazie alla
connessione veloce alla rete, infatti, soprat-
tutto gli addetti al reparto commerciale,
i tecnici e i consulenti dei grandi gruppi
sono sempre meno in ufficio: una scrivania
a testa non serve pitt. Cosi anche in Iralia
si allarga a macchia d'olio il concetto del
«desk sharing» (condivisione di scrivanie),
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soluzione nuova per diverse aziende come
Nokia, Vodafone e Sap, non per altre che
I'hanno gia adottato da anni come Ibm.
In sostanza, ci sono manager (qualche vol-
ta amministratore delegato compreso) che
non hanno pilt la postazione fissa, ma si sie-
dono dove trovano posto, collegando il pc
portatile alla rete. Alera novica: negli spa-
zi di lavoro aperti (i cosiddetti open spa-
ce) e lungo i corridoi spuntano postazioni
anomale, con banco e sgabelli, chiamate
touch down (il nome deriva da un tipo di
azione nel rugby), dove appoggiarsi con il
pc anche restando in piedi: sono i posti per
chi si limita a fare un salto in ufficio. E si
moltiplicano persono i salottini colorati con
poltrone e tavolini per riunioni veloci, un
saluto € uno scambio di opinioni. Il desk
sharing, infatti, non va pensato solo in una
logica di risparmio. «Le aziende utilizzano
meno superficie e creano situazioni pill ri-
lassate per incontrarsi e confrontarsi. Sono

A fianco,

le postazioni
touch down
nell’headquarters
italiano di Sap.

A destra,

un rendering
dell'interno:

gli uffici ospitano
anche una
biblioteca

per i dipendenti
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soprattutto le nuove generazioni a spingere
su modi di lavorare piti informali: il nostro
compito & trovare le soluzioni piti funzio-
nali per tutti, ridisegnando la distribuzio-
ne degli spazi», spiega Alessandro Ada-
mo, direttore generale Degw Italia, so-
cieta di consulenza internazionale specia-
lizzata nella progettazione degli uffici new
generation. Anche il vecchio distributore
automarico del caffe lascia il posto a nuovi
ambienti, per esempio una elegante cucina
da condividere, una sala riunioni accrezza-
ta anche per un break e piccole aree me-
eting accessibili senza prenotazione, come
nella nuova sede di Oracle progettata da
Degw Italia. Anche lo space planning del
nuovo head quarter di Vodafone avra un
ristorante che di pomeriggio puo diventare
uno spazio meeting e uno sky bar all'ul-
timo piano, sempre aperto. C'¢ anche chi
introduce in azienda unarea di approfon-
dimento culturale: la nuova sede di Maire
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Sopra, il progetto
del Vodafone Village,
alle porte di Milano.

A fianco: Gianni
Bardazzi (vp Maire
Tecnimont),
Alessandro Adamo
(Degw Italia),

Marco Vigo e Massimo
Roj (Progetto Crm)

Tecnimont avra la biblioteca per chi ama
leggere e perfino stanze di preghiera per i
colleghi e gli ospiti di altre religioni. «Lin-
tenzione ¢ di far lavorare le persone come
e dove meglio credono, favorendo l'aggre-
gazione spontanea tra colleghi. Le nuove
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idee possono nascere anche da li», chiari-
sce Gianbarrista Pezzoni, responsabile pro-
perty and facilities di Vodafone Iralia, che
tra le arce relax prevede anche palestra e
parrucchiere, mentre Sap ha voluto la sala
giochi con il biliardino e una sala riunio-
ni con sedili avvolgenti come quelli delle
auto da corsa, Nella stessa logica di net-
work sono concepiti i nuovi uffici tempo-
ranei, affictati a tempo. La Blend Tower
alla Stazione a Milano, che ospita anche
Citigroup e Fondazione Istud, non & piti
una somma di scatole anonime, bensi un
insieme di uffici moderni e tecnologici con
sale multimediali, un ristorante al piano
terra e un lounge bar all'uldimo per bre-
vi incontri e meeting aziendali. «Anche il
mondo degli uffici temporanei si sta rin-
novando e investe su aree alternative per
socializzare», spiega Marco Vigo, titolare
dell'omonimo studio di architettura, che
ha seguito il progetto Blend Tower per il
gruppo immobiliare Windowsoneuro-
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pe ¢ ha in corso interventi in Deutsche
Bank e Benetton.

Entrano in una nuova fase anche gli «open
space», piu articolati al loro interno con
«work box» e pareti di separazione tra
scrivanie per favorire una buona acustica e
spezzare la routine. Sono pili ricercati an-
che nei materiali, colori e illuminazione per
favorire il benessere dei collaboratori. Ma,
sopraturtto, hanno nuovi spazi di supporto
per migliorare la qualita del lavoro. «Oggi
l'attenzione & puntata sull'efficienza delle
risorse, € non solo sul risparmio di spazio
che offre l'open space. Cosi sopravvive l'uf-
ficio aperto, ma si potenziano le aree che
scandiscono le activita giornaliere», affer-
ma larchitetto Riccardo Minelli, ammi-
nistratore unico di Archilabs che, negli
ultimi dieci anni, ha progettato gli ufhci
di Hp nell'area Emea e ha firmato i nuovi
ambienti Sap. Cosi attorno all'open space
ruotano la «thinking room» (detta anche
«silent room» o «think thank», serbaro-

11 marzo 2011 IL MONDO . 63

INTEGRATED

DESIGN



IL MONDO Il Mondo

11 marzo 2011
pag. 64

ProcerTto CMR

MASSIMO ROJ ARCHITECTS ARCHITECTURE - ENGINEERING - INTEGRATED DESIGN




